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交银保险资产管理有限公司
2024 年绿色金融报告

根据《中国银保监会关于印发银行业保险业绿色金融指

引的通知》（银保监发〔2022〕15 号）、《国家金融监督管

理总局关于推动绿色保险高质量发展的指导意见》（金规

〔2024〕5 号）等制度要求，现将交银保险资产管理有限公

司（以下简称“公司”）2024 年绿色金融情况报告如下：

2024 年，公司完成绿色金融制度体系的顶层设计，将绿

色发展理念融入打造业务特色全过程，持续优化绿色投资和

产品发行，加大服务绿色低碳转型力度，有序推进绿色发展

的决策部署。

一、健全绿色金融发展机制

公司研究梳理国家战略部署、行业监管指引、交行和交

银人寿规划要求，不断健全绿色金融发展机制。

（一）治理体系建设情况。

治理层面，公司董事会承担绿色金融主体责任，确定绿

色金融发展战略，审批绿色金融目标和绿色金融报告。董事

会下设的战略与投资决策委员会负责对公司绿色金融发展

等公司战略相关事宜向董事会提出建议。

管理层面，公司成立了绿色金融发展委员会（以下简称

“绿金委”），对公司绿色金融发展战略和目标、重要事项

议题等进行决策部署，统筹规划和推进公司绿色金融工作体
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制机制建设，监督指导各部门落实绿色金融业务发展和创新

要求，定期评估绿色金融发展状况及发展策略调整。绿金委

实行委员制，主任委员由公司总经理担任，副主任委员由分

管风险的公司高级管理层担任，部门委员为相关部门主要负

责人，秘书部门为信用评估部。

执行层面，信用评估部为落实监管绿色金融工作的牵头

部门，其他相关部门为配合部门。各部门按照监管、总行和

母公司要求，在相关工作中落实绿色金融工作要求。

（二）制度体系建设情况。

顶层设计方面，2024 年 5 月，公司印发了《交银保险资

产管理有限公司绿色金融发展战略和目标》（交银保险资管

综〔2024〕35 号）和《交银保险资产管理有限公司绿色金融

政策》（交银保险资管综〔2024〕36 号），对公司绿色金融

发展战略和目标、工作规则等作出了战略性、方向性部署。

专项制度方面，2024 年，公司修订了《交银保险资产管

理有限公司绿色金融发展委员会工作规则（2024 年版）》（交

银保险资管综〔2024〕44 号），增加 2 名绿金委部门委员，

委员会人员构成进一步完善。

流程管理方面，2024 年以来，公司陆续修订了《交银保

险资产管理有限公司信用资产投资投后管理实施细则（2024

年版）》（交银保险资管综〔2024〕9 号）、《交银保险资

产管理有限公司 2024 年授信与风险政策实施细则》（交银

保险资管综〔2024〕31 号）等制度，在客户准入、授信审批、

ESG 动态评估、投资管理和投后管理等流程中进一步落实绿
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色金融的管理要求。

（三）风险管理体系建设情况。

2024 年 4 月，公司印发了《交银保险资产管理有限公司

2024 年度风险偏好》（交银保险资管综〔2024〕32 号），

将绿色金融工作纳入战略风险，对是否有效执行公司设定的

绿色金融发展战略与目标进行监测。2024 年度，公司在《交

银保险资产管理有限公司季度全面风险管理报告》中披露绿

色金融建设情况，包括绿色金融制度、绿色金融工作执行情

况、绿色金融投资和发行情况，并按季向全面风险管理与内

部控制委员会汇报。2024 年度，公司修订了《交银保险资产

管理有限公司数据治理政策(2024 年版)》（交银保险资管综

〔2024〕80 号），进一步明确了各部门在绿色金融数据治理

工作中的职责，做到绿色金融业务标准清晰、源数据及时供

给，数据质量有效管控。

（四）考核评价体系建设情况。

2024 年 11 月，公司印发了《交银保险资产管理有限公

司风险管理及内控合规评价办法（2024 年版）》（交银保险

资管综〔2024〕97 号），评价内容包含《绿色金融类指标评

分规则表》，从绿色金融制度健全性、执行有效性、制度宣

导落实情况、绿色金融目标完成情况等方面对相关部门进行

评分。2024 年，公司按制度要求完成绿色金融考核评价。
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二、优化绿色投资，增强绿色金融服务能力

公司在投资领域积极支持绿色、低碳、循环经济，支持

重点行业和领域节能、减污、降碳、增绿、防灾，促进清洁、

绿色低碳技术推广和应用，持续推动绿色金融投资、绿色债

权投资计划发行等绿色金融业务，资产结构不断优化，绿色

金融服务能力持续增强。

（一）绿色投资。

截至 2024 年末，公司累计绿色投资额合计 75.13 亿元，

达到 2024 年绿色投资目标的 175.13%，高度完成全年绿色投

资绩效考核目标。具体情况如下：

表 1：绿色金融项目累计投资情况 单位：亿元

产品类型 项目名称 投资成本

绿色保债产品

交银-平舆水生态绿色基础设施债权投资计划 2.50

交银-新盛绿源循环基础设施绿色债权投资计划 2.00

交银-湖北交投绿色基础设施债权投资计划 10.00

交银-奉发古华绿色债权投资计划 0.47

交银-上实养老绿色基础设施债权投资计划 8.16

交银-合肥轨交绿色基础设施债权投资计划（一期） 4.70

交银-合肥轨交绿色基础设施债权投资计划（二期） 4.00

交银-和襄高速绿色基础设施债权投资计划 5.00

绿色股权计划
中国人寿-电投清洁能源股权投资计划（二期） 8.00

中国人寿-电投清洁能源股权投资计划（三期） 1.50

绿色债券1 29 笔 28.80

总计 75.13

（二）绿色发行。

截至 2024 年末，公司发行的绿色保债产品共 12 只，累

1 绿色债券因流动性较强谨慎统计为年末时点数。
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计登记规模（不含已注销额度）168.82 亿元，达到 2024 年

绿色产品发行目标的 255.79%；累计投放达到 59.38 亿元，达

到 2024 年绿色产品放款目标的 299.90%，均圆满完成全年绿

色发行绩效考核目标。具体情况如下：

表 2：绿色保债产品发行情况 单位：亿元

项目名称 注册时间
登记

规模

放款

规模

交银-平舆水生态绿色基础设施债权投资计划 2022/11/8 10.00 5.50

交银-新盛绿源循环基础设施绿色债权投资计划 2023/1/28 2.002 2.00

交银-湖北交投绿色基础设施债权投资计划 2023/3/8 30.00 18.00

交银-奉发古华绿色债权投资计划 2023/4/3 2.32 2.32

交银-武汉中法半岛绿色不动产债权投资计划 2024/1/4 12.50 /

交银-佛山地铁绿色基础设施债权投资计划（一期） 2024/2/7 15.00 /

交银-上实养老绿色基础设施债权投资计划 2024/3/12 12.00 8.16

交银-合肥轨交绿色基础设施债权投资计划（一期） 2024/4/18 12.00 9.40

交银-武汉地铁绿色基础设施债权投资计划 2024/6/18 30.00 /

交银-合肥轨交绿色基础设施债权投资计划（二期） 2024/6/27 18.00 9.00

交银-萧山环投绿色基础设施债权投资计划 2024/7/9 20.00 /

交银-和襄高速绿色基础设施债权投资计划 2024/11/13 5.00 5.00

总计 168.82 59.38

（三）绿色金融特色案例。

公司积极落实绿色金融各项要求，优先支持节能环保、

清洁生产、清洁能源、绿色交通等绿色项目，持续扩大交银

集团社会影响力，为绿色发展提供金融支持。

2 原登记规模为 9亿元，2024年 7月注销 7亿元。
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新浪财经于 2024 年 4 月 10 日报道，交银人寿投资的“交

银-上实养老绿色基础设施债权投资计划”落地。该投资资

金用于上海崇明东滩 CCRC 持续养老社区项目，总规模为 12

亿元，投资期限 15 年。这是交银人寿在养老金融服务领域

的一次重要布局，同时也是交银人寿及旗下资管子公司践行

绿色金融理念的一项重要成果。该项目与绿色发展理念高度

契合，获得了评估机构给出的国内最高等级 G1 绿色评级。

公司于 2024 年 11 月 13 日注册“交银-和襄高速绿色基

础设施债权投资计划”。本债权投资计划拟投项目为 G4222

和县至襄阳高速公路舒城（千人桥）至金寨（皖豫界）段项

目。拟投项目总投资为 238.24 亿元，已被纳入安徽省交通运

输厅关于印发的 2023 年绿色公路建设项目实施名单。项目

建成运营后能够在一定程度实现公路建设的健康可持续发

展，同时响应国家“双碳”目标，推动绿色低碳发展。拟投

项目属于基础设施绿色升级类项目，符合《绿色低碳转型产

业指导目录（2024 年版）》，本债权投资计划获得了评估机

构给出的国内最高等级 G1 绿色评级。

三、优化信息化建设，践行绿色低碳运营

公司将绿色理念融入各项经营活动，倡导和践行绿色节

能环保理念。

信息化建设方面，公司已规划多个 IT 基础架构升级项目，

通过建设、规范基础软硬件架构，积极推广资源共享和虚拟

化技术，提高服务器和存储资源的复用率。同时控制硬件采

购需求，降低能源消耗和控制成本投入，并优化配置 IT 资源
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确保最佳的资源利用率，以实现提升信息化水平，有序减少

碳足迹。

绿色办公方面，在职场垃圾分类、节约用电、节约用纸、

节约办公文具使用等方面，公司持续提倡无纸化办公，严格

控制空调温度，严禁使用小家电，促进绿色办公和绿色运营，

致力于减少碳排放。

四、关注员工发展，助力价值提升

公司切实履行社会责任，将绿色发展理念纳入核心价值

观。

2024 年 4 月，公司组织 A、B 职等员工在交通银行 e 校

园学习平台上学习《交通银行绿色金融政策包》、《绿色金

融重点领域风险防范要点》等方面的网络课程。2024 年 9 月，

公司组织相关员工参加由中国人民银行下属机构中国金融

培训中心举办的《新形势下 2024 年金融机构管理人员履职

能力建设之绿色金融暨 ESG 风险管理专题在线培训班》，学

习绿色金融发展新形势与新进展。2024 年 10 月，公司组织

学习《中国人民银行、生态环境部、金融监管总局、中国证

监会关于发挥绿色金融作用 服务美丽中国建设的意见》，

就加大重点领域支持力度、提升绿色金融专业服务能力、丰

富绿色金融产品和服务、强化实施保障四个方面 19 项重点举

措进行深入了解。

五、下一步工作计划

2025 年，公司将继续贯彻落实绿色发展理念，进一步细

化绿色金融工作内容，持续引入绿色工具，优化绿色流程，
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加强绿色数据管理，加大对绿色、低碳、循环经济的支持，

有序推进碳达峰、碳中和工作。

以上，专此报告。
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